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 مشارکت کننده در تهیه گزارش:همکاران 
 خانم دکتر رعنا غلامزاده نیکجو )معاون آموزشی دانشکده(

 اداره آموزش(کارشناس مسئول آقای مالک قربان نیتی)

 کارشناس اعتباربخشی ( –خانم خدیجه رحیم زاده) کارشناس آموزش و تحصیلات تکمیلی 

 خانم فاطمه عباسی )کارشناس امور کلاس ها و آزمون ها(

 خانم زهرا حیدری )کارشناس آموزش(

 خانم دکتر عذرا دائی )مسئول اعتباربخشی (

 و نظام استاد راهنما( EDOدکتر رحیم خدایاری)مسئول آقای 

 ( آقای شاهرخ محمدیان) کارشناس دفتر توسعه آموزش و آموزش الکترونیکی

 آقای دکتر علی جنتی) مدیر گروه مدیریت و سیاستگذاری سلامت(

 زهرا صائمی)کارشناس گروه مدیریت و سیاستگذاری سلامت(خانم 

 خانم حانیه نیکبخت )کارشناس گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت(

 ) مدیر گروه اقتصاد سلامت( علی ایمانیآقای دکتر 

 خانم منیژه رستم پور) کارشناس گروه اقتصاد سلامت(

 مت(خانم دکتر شهلا دمنابی) مدیر گروه فناوری اطلاعات سلا

 خانم دکتر لیلا قادری) کارشناس گروه فناوری اطلاعات سلامت(

 خانم دکتر وحیده زارع) مدیر گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی(

 (خانم فرشته وثوق زاده)کارشناس گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی
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 1402سال در دانشکده آموزشی خدمات اداره عملکرد های شاخص

 درخواست مدرس خارج از دانشکده

  مورد می باشد. 57به تعداد  14021مورد و در نیمسال  25به تعداد  14012در نیمسال تعداد درخواست مدرس خارج از دانشکده 

 در ارزشیابی اساتید  میزان مشارکت دانشجویان

-1403نیمسال اول سالتحصیلی و در  %91/86یزانبه م 1401-1402تحصیلی نیمسال دوم سالدر میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید 

شیابی از دلایل کاهش این شاخص می توان به تغییر روند ارز .کاهش یافته است 1402در طول سال  %91/11میزانبه ، که می باشد %75، 1402

 و انجام این امر از طریق سامانه هم آوا برای اولین بار اشاره کرد. 14021اساتید در نیمسال 

 

 

 میزان درخواست سنوات ارفاقی دانشجویان

سالتحصیلی  نیمسال اول درو  مورد  51، 1401-1402سالتحصیلی در نیمسال دوم درخواست سنوات ارفاقی دانشجویان تحصیلات تکمیلی تعداد 

 مورد بوده است.  30، 1402-1403

 

 

 درصد مشروطی دانشجویان

-1403اول سالتحصیلی نیمسال  در  نفر دانشجو 267فر از ن 4به تعداد  1401-1402حصیلی نیمسال دوم سالت تعداد دانشجویان مشروطی در

 ست.افزایش یافته ا 1402% در طول سال  12/0میزان ه بدرصد مشروطی دانشجویان که  می باشد نفر دانشجو 310از  نفر 5به تعداد  1402
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 افت تحصیلی دانشجویان

 نفر 20 به میزان 1401-1402نسبت به نیمسال اول سالتحصیلی   1401-1402تعداد دانشجویان دارای افت تحصیلی در نیمسال دوم سالتحصیلی

بوده است و تعداد دانشجویان دارای افت تحصیلی در نیمسال اول درصد  66/6تحصیلی ( و درصد دانشجویان دارای افت  نفر 300از )

 11/4تحصیلی ( و درصد دانشجویان دارای افت نفر 267)از نفر  11، 1401-1402نسبت به نیمسال دوم سالتحصیلی  4021-1403سالتحصیلی 

 یافته است. کاهش %  55/2به میزان  1402افت تحصیلی دانشجویان  در طول سال است که  درصد

 

 پیشرفت تحصیلی دانشجویان

 300نفر )از   6میزان ه ب 1401-1402نسبت به نیمسال اول  1401-1402در نیمسال دوم سال تحصیلی  تحصیلی پیشرفتتعداد دانشجویان دارای 

نیمسال  نسبت به 1402-1403پیشرفت تحصیلی در نیمسال اول سالتحصیلی و بوده است  %2تحصیلی نفر ( و درصد دانشجویان دارای پیشرفت 

که پیشرفت تحصیلی است   %61/5ی ر( و درصد دانشجویان دارای پیشرفت تحصیلنف 267نفر )از   15به میزان  1401-1402دوم سالتحصیلی 

 یافته است.افزایش درصد  61/3میزانبه  1402جویان در طول سال دانش
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 میانگین سنوات تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی

در مقطع دکترای تخصصی ، ترم  73/8ارشد قطع کارشناسی مدر  1401-1402دوم سالتحصیلی در نیمسال میانگین سنوات تحصیلی دانشجویان 

 ترم می باشد. MPH 5/5در دوره  وترم  6/8

ترم، در مقطع دکترای تخصصی  88/7 در مقطع کارشناسی ارشد 1402-1403میانگین سنوات تحصیلی دانشجویان در نیمسال اول سالتحصیلی 

  ت.نمی باشد و به همین دلیل عدد صفر گزارش شده اس ، به دلیل نبود فارغ التحصیل در این دوره قابل محاسبهMPHترم و در دوره  5/8

 

 .فارغ التحصیل نداریم، بنابراین میانگین صفر در نظر گرفته شده است 14021در نیمسال  MPH* لازم به توضیح می باشد که در دوره 

 فارغ التحصیلان مقاطع مختلف تحصیلی

 می باشد. مورد 60 جمعا ،1402-1403و نیمسال اول سالتحصیلی  4011-1402نیمسال دوم سالتحصیلی تعداد کلی دانشجویان فارغ التحصیل در 

 

 

 

 

0%
1%
2%
3%
4%
5%
6%

مسال درصد دانشجویان دارای پیشرفت تحصیلی در نی

نسبت به نیمسال اول 1401-1402دوم سالتحصیلی 

1401-1402سالتحصیلی 

مسال درصد دانشجویان دارای پیشرفت تحصیلی در نی

نسبت به نیمسال دوم 1402-1403اول سالتحصیلی 

1401-1402سالتحصیلی 

2%

5/61%

درصد پیشرفت تحصیلی دانشجویان

0

2

4

6

8

10

جویان میانگین سنوات تحصیلی دانش
کارشناسی ارشد

جویان میانگین سنوات تحصیلی دانش
دکترای تخصصی

میانگین سنوات تحصیلی دوره 

MPH*

8/73
8/6

5/5

7/88 8/5

0

14012نیمسال  14021نیمسال 



 
 

 1402گزارش عملکرد معاونت آموزشی در سال 

 

8 
 

 اداره آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی گزارش عملکرد 

 : جناب آقای مالک قربان نیتیکارشناس مسئول آموزش

 : سرکار خانم خدیجه رحیم زاده، سرکار خانم فاطمه عباسی، سرکار خانم زهرا حیدری کارشناسان آموزش

 می باشد: ذیلبه شرح  1402در سال و عمده فعالیت های انجام گرفته واحد آموزش دانشکده گزارش عملکرد سالانه 

 بررسی نواقصات پرونده دانشجویان 

 بررسی و رفع مشکلات تحصیلی دانشجویان 

 صدور شماره تصویب پرپوزال و ارسال ابلاغ های مربوطه 

 بررسی و تکمیل گزارش عملکرد حوزه معاونت آموزشی 

  رفع مشکلات تحصیلی دانشجویانپاسخ گویی و 

 پیگیری پاسخ به نامه های ارسالی به دانشکده 

 ( دامورات تسویه حساب دانشجویان، امورات فارغ التحصیلی  امورات ثبت نام دانشجویان، انجام امورات روتین آموزشی)انشجویان 

 پیگیری درخواست دانشجویان 

  نامه های رسیده و پیگیری پاسخ به نامه های ارسالی به دانشکدهارجاع نامه های مربوط به اداره آموزش و پیگیری 

  برنامه کلاسها و امتحانات  –سرفصل دروس  –کد دروس  -اسامی دانشجویان بروزرسانی وب سایت دانشکده ) بروز رسانی اطلاعات مربوط به– 

 فرم ها و آیین نامه ها و آمارهای لازم(

 ت تکمیلی دانشکده و تهیه صورت جلساتبرگزاری جلسات شورای آموزشی و تحصیلا 

 پیگیری نمرات دروس گزارش نشده از اساتید و گروه ها و انجام مکاتبات مربوطه 

 صصی و در صورت بررسی عملکرد ماهانه دانشجویان مقطع دکتری تخصصی )بررسی گزارش حضور و عملکرد ماهانه دانشجویان مقطع دکتری تخ

 رای پرداخت حق الزحمه(تایید ارسال به واحد امور مالی ب

 ری در نرم افزار کنترل حضور غیاب دانشجویان دکتری ) بررسی حضور فیزیکی دانشجویان دکتری و ثبت مرخصی های روزانه دانشجویان دکت

 سپید(

 انجام امور مربوط به صندوق رفاه دانشجویان 

 پاسخ گویی و رفع مشکلات تحصیلی دانشجویان و اساتید و مکاتبات مربوطه 

 ازبینی تقویم سالیانه کاریب 

  بررسی و ضعیت دانشجویان آسیب پذیر 

 بررسی و پیگیری افت تحصیلی دانشجویان 

 دریافت و کنترل حضور و غیاب دانشجویان در کلاسها 

 آماده سازی و اقدامات جهت برگزاری امتحانات نیمسال 
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 ارسال ابلاغ مراقبین امتحانی 

  برگزاری جلسه توجیهی مراقبین امتحانی قبل از شروع بازه ی زمانی امتحانات 

 ص رعایت موارد ایمنی ویژه در برگزاری امتحانات پایان ترم ) انجام آزمونهای پایان ترم با رعایت آیین نامه ها و بخشنامه های دانشگاه در خصو

تحویل به استاد  حانی، جمع آوری پاسخ نامه های امتحانی، شمارش تعداد وکشور، نظارت بر برگزاری آزمون ها، کنترل صورت جلسات امت

 مسئول(

 استخراج استاد انجام مکاتبات مربوط به درخواست مدرس ) درخواست ارسال دروس نیمسال طبق ترم بندی از گروه ها برای تعیین استاد ،

دهای دیگر )سایر ، تهیه نامه و جدول جهت درخواست مدرس از واحمعرفی شده و پیشنهادی از خارج از دانشکده جهت ارسال درخواست مدرس

  دانشگاه ها، بیمارشتان ها و مراکز تحقیقاتی (

 گروه های مربوطه به صورت  انجام مکاتبات مربوط به معرفی مدرس به سایر مراکز و دانشکده ها )دریافت نامه از دانشکده های دیگر، پیگیری از

داول مربوطه و ارسال به ه های دریافتی، دریافت پاسخ از گروه های آموزشی دانشکده و تهیه نامه پاسخ و تکمیل جمکرر و یادداشت شماره نام

 مرکز مربوطه(

 کنترل و بررسی سنوات پرداخت کمک هزینه دانشجویان دکتری 

 بررسی نمرات در سامانه سما و استخراج آمار دانشجویان مشروطی و انجام مکاتبات مربوط 

  ثبت نمرات و دریافت گزارش از سماپیگیری 

 ی دشه و تنظیم زمان وقت گیری برنامه های کلاسی ) دریافت نامه های معرفی اساتید خارج از دانشکده برای تدریس، تماس با اساتید معرف

 تشکیل کلاسهای درسی، تخصیص کلاس متناسب با تعداد دانشجو و زمان تشکیل برای هر درس و مدرس(

 بدنی جهت تخصیص  ، مکاتبه با اداره تربیت1برای ورودی های جدید ) تخصیص زمان برای کلاس تربیت بدنی  1ربیت بدنی تنظیم برنامه ت

 برای دانشجویان ورودی جدید دختر و پسر( 1کلاس تربیت بدنی 

 رشته و درج لیست  –دی تنظیم برنامه کلاسها و برنامه امتحانی و ارسال به وب سایت ) تنظیم دفترچه جداول برنامه هفتگی و کلاسی هر ورو

ویان، تایپ برنامه تکمیل دانشکده، دریافت برنامه امتحانات پیشنهادی دانشجدروس با کد گروه و نام اساتید و ارسال جهت بارگذاری در سایت 

 و نصب در بورد اعلانات هر رشته( شده

 قاضی جهت تکمیل پیگیری و اقدام لازم برای درخواست ترم ارفاقی دانشجویان تحصیلات تکمیلی ) جمع آوری درخواست های دانشجویان مت

متقاضی ترم ارفاقی،  نپرونده درخواست ترم ارفاقی نیمسال با تایید استاد راهنما، تنظیم و تکمیل فرمهای خلاصه وضعیت تحصیلی دانشجویا

 ارسال درخواست دانشجویان به معاونت آموزشی دانشگاه(

 ه ترم ارفاقی و کمیسیون موارد کل، دریافت نامه های مربوط ب انجام امور مربوط به دریافت ترم ارفاقی ) پیگیری نهایی ترم های ارفاقی از آموزش

 خاص، کنترل درج ترم ارفاقی و کنترل در سیستم سما(

 و اطلاع رسانی واحدهای گذرانده دانشجویان ترم آخر کنترل 
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  واست از کارشناس و درخاز گروه مربوطه )پیگیری مقدمات برگزاری امتحان جامع پیگیری مقدمات برگزاری امتحان جامع دانشجویان دکتری

سال برنامه برگزاری نده در امتحان و ارصدور ابلاغ های اساتید شرکت کنمربوطه با هماهنگی گروه مربوطه جهت انجام مکاتبات مربوط به 

 امتحان جامع از طرف گروه مربوطه و هماهنگی با اساتید ممتحن و داوران داخلی و خارجی و صدور صورتجلسه امتحان(

  تحانورتجلسه امصبرگزاری امتحان جامع دانشجویان دکتری با هماهنگی گروه مربوطه، اساتید ممتحن و داوران داخلی و خارجی و تنظیم 

 ه معاونت آموزشی ارسال صورتجلسه آزمون جامع به معاونت آموزشی دانشگاه و انتخاب واحد دانشجویان ) ارسال صورتجلسه آزمون جامع ب

نشجویانی که حد نصاب دانشگاه، انتخاب واحد دانشجویان دکتری که حد نصاب قبولی در آزمون فوق را بدست اوردند، تغییر وضعیت تحصیلی دا

 ا کسب کردند در حال تحصیل و دانشجویانی که حد نصاب قبولی را کسب نکردند در انتظار جامع ثبت میشود(قبولی ر

 ت دانشکده اطلاع رسانی انتخاب واحد، حذف و اضافه و حذف اضطراری و نصب اطلاعیه انتخاب واحد نیمسال در بولتن و در وب سای 

 پیگیری انتخاب واحد دانشجویان 

  واحد) پیش نیاز، انتخاب نشده و تعداد انتخاب واحد همراه کارآموزی(کنترل انتخاب 

 بررسی معافیت های تحصیلی دانشجویان ذینفع 

 درخواست نیازمندیهای آموزش از مدیر امور اداری و ریاست دانشکده 

 متحانات( و تفکیک دروس در ید و برنامه اتعریف دروس نیمسال اول در سامانه هم آوا )تعریف دروس ارائه شده نیمسال ) ثبت برنامه کلاسی اسات

 ی در سایت دانشکده(سامانه هم آوا، تنظیم و کنترل نهایی دفترچه جداول برنامه هفتگی و کلاسی هر رشته و ورودی و ارسال جهت بارگذار

  امتحانی اساتید نیمسالآموزشی و تنظیم و ارسال ابلاغ برنامه 

  موزشی دانشگاه، بررسی دانشجویان ورودی جدید ) دریافت لیست دانشجویان ورودی جدید از معاونت آآماده سازی مقدمات ثبت نام الکترونیکی

 جویان ورودی جدید(دانشجویان پسر، کنترل مدارک ثبت نام الکترونیکی دانشوضعیت ثبت نام دانشجویان، پیگیری درخواست معافیت تحصیلی 

 کنترل شمول، مبت نامی تمام مقاطع تحصیلی، نظارت بر اخذ معافیت تحصیلی دانشجویان ثبت نام ورودی های جدید ) ثبت نام و اخذ مدارک ث

زمان بندی برای ثبت نام  مدارک بارگذاری شده در سامانه هم آوا و تایید اولیه ثبت نام دانشجویان جدیدالورود، کنترل تقویم ارسالی از معاونت و

ها و کنترل،  ی جدید و راهنمایی آنیاز جهت ثبت نام حضوری، صحبت با دانشجویان ورودحضوری، آماده سازی مدارک، فرم ها و لوازم موردن

 پیگیری و راهنمایی در خصوص تاییدیه های تحصیلی دوره ی متوسطه(

 وق رفاه، معرفیپیگیری امور ثبت نام دانشجویان در واحد امور دانشجویان دانشکده ) اخذ تعهد محضری جهت استفاده از تسهیلات صند 

 دانشجویان به خوابگاه(

  ( انتخاب واحد جمعی برای دانشجویان جدیدالورود)به تفکیک دانشجویان آقا و خانم 

  غیاب دانشجویان ورودی جدید دکتری در دستگاه تایمکس دکتریایجاد کارتابل حضور 

   در هم آوا بدون ثبت نام اینترنتی، پیگیری انصراف کنترل اسامی معرفی شده جدیدالورود ) انتقالی و  انصرافی، عدم مراجعهپیگیری دانشجویان

ویان دانشجویان که ثبت نام اینترنتی دارند، ارتباط با دانشجویان انصرافی و پیگیری درخواست کتبی انصراف، تشکیل پرونده فیزیکی برای دانشج

مسئول آموزش جهت تغییر وضعیت در سامانه هم آوا، انجام  انصرفی و بایگانی پرونده، اعلام لیست دانشجویان عدم مراجعه ، انصرافی و انتقالی به

 امور انتقالی دانشجویان(
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 نظارت و هماهنگی در امور بایگانی آموزش دانشکده 

  برگذاری جلسات" AOP " ط آموزشی )با هدف کسب آمادگی علمی، آموزشی پژوهشی و حرفه ای برای حضور اثربخش دانشجویان در محی

( و  انشکده و دانشگاه واحدهای مختلف دو  مجازی( –مرتبط به صورت ترکیبی )حضوری  آیین نامه های آموزشی و پژوهشی دانشگاه و آشنایی با

) حصیلات تکمیلی برای همه دانشجویان جدیدالورود کارشناسی و تهای آموزشی   تهیه پک های جامعه پذیری دانشگاهی حاوی کلیپ و فایل

تعداد کم دانشجویان  به دلیل 1402-1403دالورود مقطع دکترای تخصصی در نیمسال دوم سالتحصیلی برای دانشجویان جدی AOPکارگاه 

 واهد شد.(خبرگزار  1403-1404برگزار نشده است و همزمان با سایر دانشجویان جدیدالورود در نیمسال اول سالتحصیلی 

 پرینت و تحویل لیست حضور غیاب برای اساتید 

  هفتگی روی درب کلاسهاتنظیم و نصب برنامه 

 اطلاع رسانی شروع کلاسها 

 درخواست تعیین استاد مشاور دانشجویان کارشناسی ورودی جدید 

 اعزام دانشجویان ورودی جدید به معاینات پزشکی 

 مربوط به هزینه های ور انجام امور مربوط به صندوق رفاه دانشجویان ) اقدامات مربوط به صدور فرم میزان بدهی صندوق رفاه دانشجویان، ام

یی به امور دانشجویی خوابگاه و اقساط دانشجو، اطلاع رسانی به دانشجویان جهت ثبت نام وام دانشجویی، تهیه و ارسال اسناد وام دانشجو

 دانشگاه(

  عاونت آموزشی مو ارسال به مقطع تحصیلات تکمیلی درخواست تاییدیه تحصیلی دانشجویان ) تهیه نامه و لیست دانشجویان ورودی جدید

 دانشگاه جهت استعلام تاییدیه تحصیلی(

 ،ناقص در پرونده  کنترل موارد بررسی اطلاعات سامانه هم آوا و رفع نواقصات آن ) بررسی اطلاعات وارد شده از دانشجویان جدیدالورود به هم آوا

 دانشجویی(

 سهای تشکیل نشدهاطلاع رسانی به نماینده دانشجویان و نامه به اساتید برای جبران کلا 

 بررسی سقف واحدهای هر رشته و درخواست افزایش سقف انتخاب واحد دانشجویان 

 دانشجویی فرهنگی مقام معظم رهبری و معاونت دایجاد کمیته پوشش و رفتار حرفه ای و برگزاری جلسات مرتبط با همکاری نمایندگان نها 

  افت یا پیشرفت تحصیلی دانشجویان(برگزاری جلسه هسته مشاوره تحصیلی دانشجویان ) بررسی 

  در ابتدای هر نیمسالبرگزاری جلسات هم اندیشی با نمایندگان مقاطع مختلف تحصیلی  

 :1402سال فهرست خدمات آموزشی ارائه شده در 

 1402سال فهرست خدمات آموزشی ارائه شده  ردیف

 

 

 

 

 :تعداد کل رشته های تحصیلی علوم پایه

 رفاه و سلامت -4یاست گذاری سلامت س-3دیریت اطلاعات سلامت م-2دیریت خدمات بهداشتی و درمانی م-1

 -8ات سلامت فناوری اطلاع-7طلاع رسانی پزشکی کتابداری و ا-6 وفوریتها و بلایا در سلامت مدیریت-5 اجتماعی

 انفورماتیک پزشکی-10قتصاد بهداشت ا-9اقتصاد سلامت 
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 MPHتعداد کل دوره های  1

 یت نظام سلامتگرایش مدیر -3تمدیریت و اصلاحات در نظام سلام-2مدیریت مالی -1

 

3 

  3 تعداد کل مقاطع تحصیلی 2

ه امتحانی ثبت عناوین دروس و کد درس در هم آوا و ثبت دروس به نام اساتید مربوطه و ثبت برنامه کلاسی و برنام 3

 در هم آوا

 مورد 268

 مورد 77 ثبت نام اولیه دانشجویان جدیدالورود 4

 مورد 268 تنظیم برنامه کلاسی 5

 

 *آموزشی برنامه ابلاغ تهیه 6

در نیمسال دوم سالتحصیلی لاغ برنامه آموزشی صادر شده است، ولی با 1402-1403در نیمسال اول سالتحصیلی 

 خواهد شد. گواهی تدریس صادر 1403-1402

  مورد 74

 به صورت موردی راهنمایی دانشجویان در مورد حذف و اضافه دروس و کنترل آنها 7

 مورد 252 تهیه برنامه امتحانی  8

 مورد 252 تهیه و تکمیل صورتجلسه های امتحانی 9

 مورد 252 برگذاری امتحانات پایان ترم طبق فرایند 10

ل طول ترم و تکمیل فرم مخصوص و ثبت کلاسهای تشکیبه صورت مرتب و روزانه در کنترل کلاسهای تشکیل شده  11

 شده

 مورد 268

 مورد 2 تعداد جلسات توجیهی مراقبین امتحانی  12

 مورد 1 تعداد جلسات ارائه بازخورد امتحانات 13

 مورد 82 خارج از دانشکدهدرخواست مدرس  14

 به صورت موردی یآموزشی قبل از برگزاری امتحانات نظراعلام تنظیم و برگزاری برنامه های امتحانات عملی به گروه های  15

 )جامعه پذیری گسترده( AOPکارگاه  برگزاری کارگاه های آموزشی برای دانشجویان جدیدالورود 16

 14021برای دانشجویان جدیدالورود 

 )مقطع کارشناسی( 32 اد مشاوردانشجو و استانتخاب استاد مشاور برای دانشجویان جدیدالورود توسط سرپرست اساتید مشاور و ابلاغ به  17

 به صورت موردیبه صورت موردی کنترل انتخاب واحد دانشجویان جهت رعایت قوانین پیش نیاز 18

د و واح 14حداکثر  –کنترل انتخاب واحد دانشجویان مشروط بر پیشگیری از انتخاب واحد بالاتر از سقف مجاز  19

غیر از  واحد ) به 20کنترل انتخاب واحد دانشجویان ) بدون مشروطی( مبنی بر پیشگیری از انتخاب واحد بیش از 

 و بالاتر ( 17دانشجویان دارای معدل 

 به صورت موردی

ناسی جویان کارشو برای دانش 12کنترل نمرات دانشجویان مبنی بر کسب حدنصاب نمره قبولی در کارآموزی حداقل  20

 12و دروس جبرانی نمره  14ارشد و دکتری در دروس اختصاصی نمره قبولی 

 به صورت موردی

 60 تحویل فرم تسویه حساب به دانشجویان 21

 60 و تکمیل مدارک و ارسال به اموزش کلتکمیل فرم های فراغت از تحصیل  22
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 بنابه درخواست مراجع زیربط آموزش کلتهیه لیست و آمار دانشجویان ممتاز و اعلام به  23

 14 کنترل دانشنامه های فارغ التحصیلان و ثبت در دفتر دانشنامه 24

 به صورت موردی راهنمایی و پاسخ گویی به دانشجویان و اساتید حضوری 25

 به صورت موردی پاسخ گویی و راهنمایی تلفنی دانشجویان و اساتید مربوطه 26

 81 دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری مدت تحصیلدرخواست افزایش  27

 27 تهیه صورتجلسات شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکدهبرگزاری و  28

 به صورت موردی رویت و پاسخ گویی نامه های دریافتی 29

 مورد 10 جمع آوری و بررسی حق التدریس های اساتید 30

 در ابتدای هر نیمسال دانشکدهبروز رسانی اطلاعات آموزشی وب سایت  31

 60 دانشجویان )بایگانی الکترونیکی(اسکن پرونده های تحصیلی  32

 مورد 77 معرفی دانشجویان جهت خوابگاه و تعهد محضری 33

 مورد 7 درخواست و راهنمایی در خصوص اخذ کد استادی 34

 ،تغییر رشته، انتقالی ،تهیه و تنظیم نامه و فرم های امور مربوط به دانشجویان مهمان 35

 بازگشت به تحصیل، انصرافی، تحصیلی مرخصی

 به صورت موردی

 مورد 2 جدید ورودی دانشجویان معارفه جلسات برگزاری 36

 در ابتدای هر نیمسال

 مورد 1 برگزاری جشن فارغ التحصیلی دانشجویان 37

 مورد 5 دکتری دانشجویان جامع امتحان برگزاری 38

 302به  26 )برای خدمات مشاوره و راهنمائی تحصیلی(نسبت استاد راهنما به دانشجو  39

 جلسه  10 تعداد جلسات کمیته نظارت بر آزمون دانشکده 40

 9 (یا محروم از تحصیل(تعداد دانشجوی اخراجی  42

 1 تعداد دانشجوی انصرافی 43

 3 تعداد دانشجوی انتقالی به رشته دیگر 44

 نفر 18 تعداد دانشجویان دریافت کننده )کمک هزینه( مقطع دکترای تخصصی  45

 یگزارشی از نحوه وضعیت برگزاری جلسات شورای آموزش
 27 1402تعداد جلسات شورای آموزشی دانشکده در سال  1

 37 تعداد پروپوزال های طرح شده: 2

 210 تعداد دستور جلسه 3

 4 تعداد جلسه کمیته ازمون 4

 5 تعداد جلسات پایش و ارزیابی دروس 5

 10 تعداد جلسات بررسی لاگ بوک 6

 5 تعداد جلسات بررسی میزان افت و پیشرفت تحصیلی 7
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 2 تعداد جلسات شورای حجاب و عفاف 8

 6 تعداد جلسات نظام جامع ارزشیابی دانشجو 9

 3 تعداد جلسات بررسی سنوات تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی 10

 : 1402چند نمونه از مصوبات مهم شورای آموزشی دانشکده در سال 
 تدوین شیوه نامه حضور دانشجویان دکترا .1

 اعلام همکاری های مشترک با گروههای آموزشی سایر دانشکده ها .2

 اقدامات لازم در خصوص تشکیل کارگاههای توانمندسازی دانشجویان دکترا .3

 دانشجو در دانشکدهتدوین شیوه نامه نظام جامع ارزیابی  .4

 اقدامات لازم درخصوص برنامه زمانبندی برگزاری آزمون جامع .5

 تدوین شیوه نامه اجرایی هیات علمی وابسته .6

 ارزیابی عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی .7
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 1402سال انی پزشکی در ارزیابی عملکرد گروه های آموزشی دانشکده مدیریت و اطلاع رس

 عملکرد گروه آموزشی کتابداری و اطلاع رسانی پزشکیارزیابی 

 مدیر گروه : سرکار خانم دکتر وحیده زارع

 کارشناس گروه : سرکار خانم فرشته وثوق زاده

 رشته های گروه مربوطه

 1 تعداد کل رشته های موجود

 خصوص ایجاد رشتهاقدامات صورت گرفته در  قدیم و جدید و در دست تاسیسنام رشته های موجود به تفکیک 

 

 قدیمی

 

 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی-1

 

 

 

 مکاتبات صورت گرفته، در سامانه ثبت گردیده و درانتظار تایید وزارت یژورنالیسم پزشک-1 در دست تاسیس

 اعضای محترم هیات علمی گروه آموزشی

 نفر 3 تعداد اساتید رسمی گروه

 - تعداد اساتید متعهد خدمت گروه

 1 تعداد اساتید پیمانی گروه

 تعداد اساتید همکار گروه:

 -3ادقی غیاثی خانم فاطمه ص-2کتر حکیمه حضرتی سرکار خانم د-1

 زهرا فتحی فر

3 

 تعداد جلسات دفاع گروه آموزشی

 - تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی پیوسته

 1 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی ارشد

 - مقطع دکتری تخصصی تعداد جلسات دفاع

 در تدریس PHDمیزان مشارکت دانشجویان 

 واحد 64 1401-1402نیمسال  دوم  کل  واحدهای ارائه شده گروه

 واحد 35 1402-1403نیمسال اول 

 - 1401-1402نیمسال  دوم  PHDتعداد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 
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 - 1402-1403نیمسال اول 

 - 1401-1402نیمسال  دوم  PHDدرصد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

 - 1402-1403نیمسال اول 

 ژورنال کلاب ها

 - تعداد کل جلسات ژورنال کلاب های برگزار شده

 جلسات آموزشی و پژوهشی گروه

 مورد 16 تعداد کل جلسات برگزار شده شورای آموزشی گروه

 نشست های تخصصی گروه

 3 تعداد کل نشست های تخصصی گروه

 فرصتها و چالشها: مصنوعی هوش عناوین نشست های تخصصی

 کاهش راهکارهای بروز علل بررسی: ایرانی مقالات اعتبار سلب

 ها کتابخانه آینده و مصنوعی هوش

 دانشجویان

 17 تعداد کل دانشجویان گروه

 4به  17 نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به اساتید گروه

 - تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی پیوسته

 - درصد

 13 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

 %76 درصد

 4 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع دکترای تخصصی

 %24 درصد

 آزمون جامع

 - تعداد آزمون های جامع برگزار شده

 اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان داخلی گروهسایر 

 ذینفعان داخلی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

 اساتید و دانشجویان بازنگری برنامه درسی)کارشناسی ارشد(



 
 

 1402گزارش عملکرد معاونت آموزشی در سال 

 

17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایجاد تغییر براساس نیازهای جامعه و شغل  بازنگری کارورزی)کارشناسی ارشد(

 محور

 اساتید و دانشجویان

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان خارجی گروه

 ذینفعان خارجی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

ایجاد تغییر براساس نیازهای جامعه و شغل  بازنگری برنامه درسی)کارشناسی ، دکتری(

 محور

 اساتید و دانشجویان

 و دانشجویاناساتید  بازنگری کارورزی)کارشناسی ، دکتری(
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 ارزیابی عملکرد گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت:

 مدیر گروه : جناب آقای دکتر علی جنتی

 کارشناسان گروه: سرکار خانم زهرا صائمی، سرکار خانم حانیه نیکبخت

 رشته های گروه مربوطه 
 4 تعداد کل رشته های موجود

 اقدامات صورت گرفته در خصوص ایجاد رشته قدیم و جدید و در دست تاسیسنام رشته های موجود به تفکیک 

  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی -1 قدیمی

 سیاست گذاری سلامت 

 سلامت و رفاه اجتماعی -1 جدید

 مدیریت سلامت در بلایا و وفوریتها -2

در دست 

 تاسیس

 98-99جامع آموزش پزشکی ثبت در سامانه پورتال  رشته آینده پژوهی در نظام سلامت -1

 98-99ثبت در سامانه پورتال جامع آموزش پزشکی  رشته کارآفرینی در نظام سلامت -2

 مستندات درخواست رشته به معاونت آموزشی رشته کیفیت در نظام سلامت -3 

 اعضای محترم هیات علمی گروه آموزشی

 نفر 5 تعداد اساتید رسمی گروه

 نفر 2 گروهتعداد اساتید متعهد خدمت 

 نفر 5 تعداد اساتید پیمانی گروه

 همکار گروه اساتید تعداد

ناب آقای دکتر صلاح الدن ج -2قای دکتر جلال حنائیجناب آ-1

 کریمی

 

 نفر 2

 تعداد جلسات دفاع گروه آموزشی

 16 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی پیوسته

 6 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی ارشد

 4 جلسات دفاع مقطع دکتری تخصصیتعداد 

 در تدریس PHDمیزان مشارکت دانشجویان 

 140 1401-1402نیمسال  دوم  کل  واحدهای ارائه شده گروه

 147 1402-1403نیمسال اول 

4011-1402نیمسال  دوم  PHDتعداد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان   3 

4021-1403نیمسال اول   5/6 

4011-1402نیمسال  دوم  PHDدرصد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان   14/2  

4021-1403نیمسال اول   42/4  

 ژورنال کلاب ها

 6 تعداد کل جلسات ژورنال کلاب های برگزار شده 

 

 

 

A Resource-Based Relative Value for Clinical Research Nurse’s 
Workload 

Barriers to Clinical Practice Guideline Implementation Among 
Physicians: Aphidian Survey 
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 Successfully implementing a national electronic health record: a عناوین ژورنال کلابهای برگزار شده
rapid umbrella review 

کننده  لیتعد : نقشنیمسن چ تیمخارج فاجعه بار بهداشت و سلامت روان در جمع

 یسلامت اجتماع مهیب

The associations between resilience and socio-demographic factors 
in parents who care for their children with congenital heart disease 
What Are You Really Doing in This Country?”: Emigration Intentions 

of Nigerian Doctors and Their Policy Implications for Human 
Resource for Health Management 

 جلسات آموزشی و پژوهشی گروه

 جلسه 17 تعداد کل جلسات برگزار شده شورای آموزشی گروه

 نشست های تخصصی گروه

 15 تعداد کل نشست های تخصصی گروه

 

 

 عناوین نشست های تخصصی

و  یاتیبرنامه عمل یدر اجرا یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک استیس لیتحل

 ساله ( 6مطالعه  جیکشور ) ارائه نتا یعلوم پزشک یدر دانشگاهها یاختصاص

 م؟یبر شواهد برگزار کن یژورنال کلاب مبتن کیچگونه 

 ایارتباطات خطر بلا

 سلامت یمل یحسابها

 مارستانیدو ب یشاخص ها و عملکرد بخش جراح لیتحل

 درآمد نهیمرکز هز کیبعنوان  مارستانیب یمجموعه توانبخش یاقتصاد یابیارز

 مارستانیعمل ب یاتاقها یارزش خدمات جراح یررسب

 تا درآمد رشیحرکت پرونده از پذ ریمس

 و درآمد( نهیمرکز هز کیبه عنوان  لی)تحل شگاهیآزما

 یمارستانیب یها نهیهز

 یدارو و لوازم مصرف و،ی یس یکسورات آ

شبکه  سیو تاس یدر قالب نظام سطح بند یبهداشت یها شگاهیآزما عیتجم

 بهداشت یشگاهیآزما

امام  یدرمان ی: مرکز آموزشیگر یعملکرد امورات منش تیوضع یو بررس یکارسنج

 رضا)ع(

 یآذر یکودکان زهرا مردان یدرمان یمرکز آموزش ییدارو تیرید

 شهدا یدرمان ،یدر مرکز آموزش روهاین دمانیو چ عیتوز یبررس

 دانشجویان

 106 تعداد کل دانشجویان گروه

 4 نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به اساتید گروه

 54 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی پیوسته

 49 درصد

 28 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

 5/27 درصد

 24 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع دکترای تخصصی

 5/23 درصد

 آزمون جامع

 بار 2 تعداد آزمون های جامع برگزار شده 

 08/07/1402 کتبی تاریخ های برگزاری آزمون جامع

08/12/1402 
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 09/07/1402 شفاهی

09/12/1402 

تعیین دروس -رایط بودن دانشجویان در جلسه شورای آموزشی گروهبررسی حایز ش-1 آزمونهای جامعاقدامات انجام گرفته در خصوص برگزاری 

 تعیین داوران داخلی و خارجی –امتحانی 

و معرفی داوران به  اعلام تاریخ -یان حایز شرایط به اداره آموزشمعرفی دانشجو-2

 اداره آموزش

کان آزمون مآماده سازی  -ونرسال نامه برای اساتید جهت درخواست سوالات آزما-3

 و دیگر امورات مربوط به آزمون

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان داخلی گروه

 ذینفعان داخلی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

تشریف فرمائی هئیت برد جهت تاسیس 

رشته سلامت در بلایا مقطع کارشناسی 

 1402آبانماه  24و  23ارشد در تاریخ 

 گروه -دانشکده  ایجاد رشته سلامت در بلایا

 جلسات مدیر گروه با دانشجویان دکترا

 هر دو ماه یکبار

رسیدگی به مشکلات دانشجو و دریافت انتقادات و 

 پیشنهادات

 دانشجویان دکترا

جلسات مدیر گروه با نمایندگان کلاس 

تمامی مقاطع گروه در هر نیمسال 

 دروسدرخصوص پایش 

تکمیل و بررسی فرم پایش دروس در هر نیمسال 

 تحصیلی و بازخورد نکات مثبت و منفی آن

کارشناسی  –اساتید و دانشجویان مقاطع کارشناسی 

 دکترا -ارشد

جهت کسب آمادگی دانشجویان و بررسی رساله دکترا  برگزاری پیش دفاع دانشجویان دکترا

 قبل از دفاع نهایی

 گروهاساتید و دانشجویان 

 

 

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان خارجی گروه

 ذینفعان خارجی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

تاسیس کارگروه تحقیق و توسعه 

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 بیمارستان ها ارتقای عملکرد بیمارستان ها
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 ارزیابی عملکرد گروه اقتصاد سلامت
 مدیر گروه : جناب آقای دکتر علی ایمانی

 کارشناس گروه : سرکار خانم منیژه رستم پور

 رشته های گروه مربوطه

 1 تعداد کل رشته های موجود

 اقدامات صورت گرفته در خصوص ایجاد رشته قدیم و جدید و در دست تاسیسنام رشته های موجود به تفکیک 

  بهداشتکارشناسی ارشد اقتصاد -1 قدیمی

  سلامت دکتری اقتصاد-2

3-MPH مدیریت مالی در سلامت  

در دست 

 تاسیس

1- HTA)مکاتبه با دانشگاه -1 ) ارزیابی فناوری سلامت 

 اقدام به درخواست تاسیس رشته از طریق وب سایت وزارت بهداشت -2

 اعضای محترم هیات علمی گروه آموزشی

 4 تعداد اساتید رسمی گروه

 - متعهد خدمت گروهتعداد اساتید 

 1 تعداد اساتید پیمانی گروه

 - تعداد اساتید همکار گروه

 تعداد جلسات دفاع گروه آموزشی

 - تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی پیوسته

 8 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی ارشد

 - تعداد جلسات دفاع مقطع دکتری تخصصی

 در تدریس PHDمیزان مشارکت دانشجویان 

 واحد54 1402-1401نیمسال  دوم  کل  واحدهای ارائه شده گروه

 واحد45 1402-1403نیمسال اول 

 واحد 5 1402-1403نیمسال اول  PHDتعداد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

 واحد 2 1401-1402نیمسال دوم 

 % 7/3 1402-1403نیمسال اول  PHDدرصد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

 % 11/11 1401-1402نیمسال دوم 

 ژورنال کلاب ها

 مورد 6 تعداد کل جلسات ژورنال کلاب های برگزار شده

 

 

 

 

Does family medicine reduce household health expenditures: 

evidence from Türkiye 

 

Exploring the link between Multimorbidity and direct healthcare 
costs in Ireland: A cross-sectional study 
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 عناوین ژورنال کلابهای برگزار شده

 

 

Childhood unintentional injury: The impact of family income, 
education level, occupation status, and other measures of 

socioeconomic status. A systematic review 

 

Reduced Road Traffic Injuries for Young People: A Preliminary 

Investment Analysis 

 

Outcomes Following Taxation of Sugar-Sweetened Beverages 

A Systematic Review and Meta-analysis 

 

Cost-effectiveness of a self-management and comprehensive 

training intervention in patients with type 2 diabetes up to 5 years 

of diagnosis in a specialized hospital in Mexico City 
 جلسات آموزشی و پژوهشی گروه

 جلسه18 تعداد کل جلسات برگزار شده شورای آموزشی گروه

 نشست های تخصصی گروه

 2 تعداد کل نشست های تخصصی گروه

 عناوین نشست های تخصصی

 

 ( و کاربرد آن در اقتصاد SAMماتریس حسابداری اجتماعی) -1

م تخمین مدل با متغیر وابسته موهومی در اقتصاد سنجی با استفاده از نر -2

 Eviewsافزار 

 

 دانشجویان

 18 تعداد کل دانشجویان گروه

 4به  18 نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به اساتید گروه

 - تعداد مقطع کارشناسی پیوستهتعداد کل و درصد دانشجویان 

 - درصد

 10 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

 %5/55 درصد

 8 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع دکترای تخصصی

 %44/44 درصد

 آزمون جامع

 1 تعداد آزمون های جامع برگزار شده

 

 

 تاریخ های برگزاری آزمون جامع

 شهریور در مورد1 کتبی

به دلیل عدم کسب حد نصاب در نمره کتبی، امتحان شفاهی  شفاهی

 برگزار نشده است.

 رگزاری جلسات گروه جهت تعیین دروس و برنامه ازمون جامعب-1 اقدامات انجام گرفته در خصوص برگزاری آزمونهای جامع

 دکتریرگزاری جلسات دفاع از  لاگ بوک و سمینار دانشجویان ب-2

 کاتبات مربوطه با اساتید و داوران و معاونت اموزشی دانشکدهم-3

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان داخلی گروه

 ذینفعان داخلی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

برگزاری جلسات با اساتید و 

 دانشجویان

 اساتید و دانشجویان بررسی مسائل و مشکلات دانشجویان و اساتید

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان خارجی گروه
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 ذینفعان خارجی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

برگزاری وبینار آموزشی با 

 مشارکت سایر دانشگاهها

 دانشجویان و اساتید سایر دانشگاه های علوم پزشکی اموزش نرم افزار ومباحث تخصصی
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 فناوری اطلاعات سلامتارزیابی عملکرد گروه آموزشی 

 سرکار خانم دکتر شهلا دمنابیمدیر گروه مربوطه : 

 سرکار خانم دکتر لیلا قادریکارشناس گروه مربوطه : 

 رشته های گروه مربوطه

 3 تعداد کل رشته های موجود

 اقدامات صورت گرفته در خصوص ایجاد رشته در دست تاسیس قدیم و جدید ونام رشته های موجود به تفکیک 

  فناوری اطلاعات سلامت کارشناسی -1 جدید

  (ارشد کارشناسی) پزشکی انفورماتیک -2

 مدیریت اطلاعات سلامت )دکتری تخصصی( -3
 

 مکاتبه با شورای گسترش و بازدید انفورماتیک پزشکی )دکتری( -1 در دست تاسیس

 مکاتبه با  شورای گسترش ارشد( سلامت از دور)کارشناسی -2

 اعضای محترم هیات علمی گروه آموزشی

 3 تعداد اساتید رسمی گروه

 0 تعداد اساتید متعهد خدمت گروه

 3 تعداد اساتید پیمانی گروه

  تعداد اساتید همکار گروه

 تعداد جلسات دفاع گروه آموزشی

 5 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی پیوسته

 6 جلسات دفاع مقطع کارشناسی ارشدتعداد 

 2 تعداد جلسات دفاع مقطع دکتری تخصصی

 در تدریس PHDمیزان مشارکت دانشجویان 

 96 1401-1402نیمسال  دوم  کل  واحدهای ارائه شده گروه

 5/101 1402-1403نیمسال اول 

 4 1401-1402نیمسال  دوم  PHDتعداد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

 6 1402-1403نیمسال اول 

 %6 1402-1403نیمسال اول  PHDدرصد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

 %4 1401-1402نیمسال دوم 

 ژورنال کلاب ها

 4 تعداد کل جلسات ژورنال کلاب های برگزار شده

 

 

 

 عناوین ژورنال کلابهای برگزار شده

Effectiveness of action observation therapy based on virtual reality technology in the 
motor rehabilitation of paretic stroke patients: a randomized clinical trial 

Effectiveness of a Serious Game for Cognitive Training in Chronic Stroke Survivors 
with Mild-to-Moderate Cognitive Impairment 

Effectiveness of virtual simulation and jaw model for undergraduate periodontal 
teaching 

Dashboards for visual display of patient safety data 

 جلسات آموزشی و پژوهشی گروه

 19 تعداد کل جلسات برگزار شده شورای آموزشی گروه

 نشست های تخصصی گروه
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 0 نشست های تخصصی گروهتعداد کل 

 دانشجویان

 144 تعداد کل دانشجویان گروه

 6به  12 نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به اساتید گروه

 76 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی پیوسته

 %52 درصد

 46 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

 %32 درصد

 12 تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع دکترای تخصصی تعداد

 %33/8 درصد

 آزمون جامع

 2 تعداد آزمون های جامع برگزار شده

 اسفند7شهریورماه و  کتبی تاریخ های برگزاری آزمون جامع

 اسفند 8و شهریورماه شفاهی

اقدامات انجام گرفته در خصوص برگزاری آزمونهای 

 جامع

 

 روزآمدسازی منابعهماهنگی  -1

 هماهنگی برای داور خارجی -2

 سوالات برای هماهنگی جلسه -3

 شفاهی و کتبی آزمون جلسه برگزاری -4

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان داخلی گروه

 ذینفعان داخلی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

- - - 

 ذینفعان خارجی گروهسایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر 

 ذینفعان خارجی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

- - - 
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 1402سال دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی در  کمیته اعتباربخشیعملکرد گزارش 
 باشد:به شرح ذیل می  1402در سال  دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی کمیته اعتباربخشیگزارش 

 اعضای کمیته اعتباربخشی:

 ریاست دانشکده: دکتر جواد بابایی

 اده نیکجوزمعاون آموزشی: دکتر رعنا غلام

 معاون پژوهشی: دکتر محمدهیوا عبدخدا

 دبیر کمیته اعتباربخشی: دکتر عذرا دائی

 کارشناس اعتباربخشی: خانم خدیجه رحیم زاده

 :1402مسئولین حوزه های اعتباربخشی، سال 

 خانم خدیجه رحیم زاده :مسئول حوزه رسالت و اهداف و حوزه منابع و امکانات-

 آقای شاهرخ محمدیان :مسئول حوزه آموزش دانشجو -

 فهرست فعالیت های کمیته اعتباربخشی:

 فعالیت های کمیته اعتباربخشیفهرست  حوزه مربوطه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اقدامات انجام 

 گرفته 

 شرکت در جلسات معاونت آموزشی دانشگاه در خصوص اعتباربخشی  .1

 شرکت در جلسات متعدد با اعضای اعتباربخشی دانشکده .2

 تشکیل جلسات متعدد با ریاست دانشکده، معاون آموزشی و دبیر کمیته اعتباربخشی .3

واحد انفورماتیک، مسئول واحد تشکیل جلسات با مسئول آموزش، ریاست اداره امور عمومی، مسئول  .4

 تاسیسات و خدمات

 پیگیری و اجرای مصوبات جلسات .5

 مکاتبات متعدد با گروه ها و واحدهای مربوطه  .6

 مکاتبه با همکاران غیرهیات علمی دانشکده جهت آمادگی و حضور در تاریخ ارزیابی در دانشکده .7

 ت بر سردرب اتاق خودمکاتبه با همکاران غیرهیات علمی جهت بروزرسانی و نصب مشخصا .8

 هماهنگی و بررسی مستمر مستندات گردآوری شده با کارشناس اعتباربخشی دانشگاه .9

 هماهنگی و بررسی مستمر مستندات گردآوری شده با معاون آموزشی دانشکده .10

 هماهنگی و بررسی مستمر مستندات گردآوری شده با دبیر کمیته اعتباربخشی دانشکده .11

 تندات الکترونیکی سنجه های اعتباربخشی و جاگذاری در پوشه های مربوطهگردآوری و نهایی سازی مس .12

 مراجعه و مشاهده مستقیم کلیه مکانهای مورد اشاره در سنجه ها .13

 همراهی و همکاری با تیم ارزیابان و بازدید از بخش های مختلف دانشکده .14

 

 

چالشها و نقاط 

 ضعف 

 اکلاسه هیتهومشکل  .1

 کلاس هانبود سیستم سرمایشی در  .2

 نبود بوفه  .3

 نبود خدمات چاپ و تکثیر در دانشکده .4
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حوزه منابع و 

 امکانات

 نبود تجهیزات ورزشی مناسب برای دانشجویان .5

 در کتابخانه نتیعدم وجود خدمات پر .6

 ارکتابخانه دانشکده  در پست کتابد یبرا یپزشک یو  اطلاع رسان یمتخصص کتابدارکمبود نیروی انسانی  .7

 سرعت پایین اینترنت .8

اقدامات انجام 

شده در 

خصوص رفع 

 ضعف و چالشها

 کتابخانه دانشکده در پست کتابدار یبرااستخدام نیروی طرح  -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقاط قوت

 وجود و کفایت کمدهای دانشجویی  .1

 وجود و کفایت فضای آموزشی مناسب به ازای دانشجو .2

 هاوجود و کفایت سیستم گرمایشی مناسب کلاس .3

 وجود و کفایت پرده مناسب هر کلاس .4

 نظافت روزانه کلاس ها .5

 وجود و کفایت تعداد صندلی مناسب به ازای دانشجو .6

 وجود خدمات آب جوش در طبقات برای دانشجویان .7

 وجود بخش شارژکن تلفن همراه در طبقات دانشکده .8

 کفایت و تناسب کلاسها از لحاظ فضا و  امکانات فیزیکی  .9

 کفایت و تناسب فضاهای آموزشی از لحاظ امکانات فیزیکی  .10

  کفایت و تناسب اتاق اساتید .11

 کفایت و تناسب آزمایشگاه از لحاظ امکانات فیزیکی  .12

 کفایت و تناسب سایت های کامپیوتر از لحاظ امکانات فیزیکی  .13

 کفایت و تناسب کتابخانه از لحاظ امکانات فیزیکی  .14

 از لحاظ امکانات فیزیکی   skill  labکفایت و تناسب  .15

 دارا بودن سالن اجتماعات .16

  کفایت و تناسب سرویس های بهداشتی .17

 وجود  و کفایت نمازخانه و آبدارخانه ها  از لحاظ امکانات و تجهیزات بهداشتی .18

  وجود  و کفایت تابلوهای راهنما در دانشکده .19

 وجود و کفایت تابلوهای اعلانات در دانشکدها .20

 اکات و مسئول تاسیسات خذ دوره های مربوط به اطفاء حریق و ابلاغ های مربوطه توسط مسئول تدار .21

 وجود و کفایت کپسول های اطفاء حریق در آزمایشگاه ها و در سالن های اصلی هر طبقه  .22

 برگزاری دوره اطفا حریق برای تمامی اعضا، کارکنان و اعضای هیات علمی  .23

 گواهی استاندارد آسانسور .24

  وجود و کفایت تابلوهای راهنما، خروج اضطراری و علائم خطر در دانشکده .25

 وجود محل تجمع ایمن در محوطه دانشکده .26

 وجود و کفایت شناسنامه تجهیزات .27

ی، تامین منابع اطلاعاتی توسط کتابخانه دانشکده برای مراجعه کنندگان اعم از اعضای محترم هیات علم .28

 کارکنان و دانشجویان

 کفایت و تناسب کتابخانه از لحاظ امکانات فیزیکی و نرم افزاری و تجهیزات .29

 د بودن وب سایت دانشکدهروز آم .30

 روز آمد بودن وب سایت قطب علمی و آموزش مدیریت سلامت ایران .31

 سامانه نوید، سامانه فرادید، سامانه مدیریت تحصیلی –دسترسی به نرم افزار سماء )هم آوا(  .32

 آذرسا -دسترسی به پژوهان  .33

ی و دانشجویان از صفحه اطلاع رسانی فعالیتهای علمی، خدماتی و رفاهی به اعضای محترم هیات علم .34

 اینستاگرام، پیامک و فضای مجازی
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 کفایت و تناسب کلاسها از لحاظ نرم افزاری و تجهیزات .35

  کفایت و تناسب فضاهای آموزشی از لحاظ نرم افزاری و تجهیزات .36

 زیم -نترنتیبکه اش-)تلفنی علمبرای اعضای هیات  زاتیامکانات و تجهاز لحاظ   کفایت و تناسب اتاق اساتید .37

 (، پرینتر وتریو کامپ یو صندل

 کفایت و تناسب آزمایشگاه از لحاظ امکانات نرم افزاری و تجهیزات  .38

 کفایت و تناسب سایت های کامپیوتر از لحاظ نرم افزاری و تجهیزات .39

  کفایت و تناسب کتابخانه از لحاظ نرم افزاری و تجهیزات .40

  جهیزاتاز لحاظ نرم افزاری و ت  skill  labکفایت و تناسب  .41

رنت در هر کفایت و تناسب اتاق مجزا برای کارکنان )تجهیزات کامپیوتر، اسکنر، پرینتر و اتصال به شبکه اینت .42

 اتاق(

 به روز بودن سایت دانشکده .43

وب سایت دانشکده مدیریت با رعایت استانداردهای ساخت وب و بر اساس اخرین تغییرات به ادرس  .44
https://mmi.tbzmed.ac.ir  

 وب سایت قطب علمی و آموزش مدیریت سلامت ایران، .45

 تدارکات ( -سامانه لجستیک )اداری و مالی  .46

 آذر سا ) معاونت تحقیقات و فن آوری ( –نرم افزار پژوهان  .47

 مانه مدیریت تحصیلی)معاونت آموزشی( س -مانه فرادیدس -سمانه نوید –نرم افزار سماء )هم آوا(  .48

 سامانه ارسال پیامک  .49

 وجود صفحه فضای مجازی دانشکده و اطلاع رسانی از طریق آن .50

 وجود و کفایت سایت تحصیلات تکمیلی )کارشناسی ارشد و دکترا( .51

 وجود و کفایت سایت دانشجویان کارشناسی .52

 نلاینآبرخوردار از لب تاپ و ویدئو پروژکتور برای ارتباط و دسترسی و کنفرانس های وجود سالن اجتماعات  .53

 وجود آزمایشگاه های فناوری اطلاعات سلامت و کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی .54

 وجود اتاق و آزمایشگاه مخصوص واقعیت مجازی .55

راهکارها 

جهت بهبود 

 وضعیت حوزه

 دارت و میز روی تنیس ورزشی بخش اندازی راه جهت فیزیکی فضای تخصیص پیشنهاد .1

 مستمر صورت به ایمنی اصول رعایت های کارگاه و ها دوره برگزاری پیشنهاد .2

 دانشکده کتابخانه برای اعتبارات افزایش .3

https://mmi.tbzmed.ac.ir/
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حوزه آموزش 

 دانشجو

 

 

اقدامات انجام 

 گرفته 

 یدانشگاه در خصوص اعتباربخش یشرکت در جلسات متعدد معاونت آموزش .1

 دانشکده یاعتباربخش یدر جلسات متعدد با اعضا شرکت .2

 ریمسؤل و کارشناس دفتر توسعه آموزش و دب ،ی، معاون آموزشهدانشکد استیجلسات متعدد با ر لیتشک .3

 یاعتباربخش تهیکم

 مصوبات جلسات یو اجرا یریگیپ .4

 مربوطه یمتعدد با گروه ها و واحدها مکاتبات .5

 در دانشکده یابیارز خیو حضور در تار یبا همکاران دانشکده جهت آمادگ مکاتبه .6

نامه  انیدفاع از پا ییاجرا ندینحوه و فرا نتیپاورپو لیفا هیجهت ته یو فناور قاتیبا معاونت تحق مکاتبه .7

 یمؤسسه ا یاعتباربخش یدر راستا انیدانشجو

ر بتحت مشاوره و نصب آن به همراه برنامه مشاوره  انیدانشجو ستیل یجهت بروزرسان دیبا اسات مکاتبه .8

 سردرب اتاق خود

 دانشکده )در صفحه دفتر توسعه آموزش( تیدر وب سا هیو علوم پا یموسسه ا یعنوان اعتباربخش جادیا .9

 یاعتباربخش ینامه، راهنماها و فرم ها نییبه آ عیسر یجهت دسترس

 دانشگاه یکارشناس اعتباربخش شده با یمستمر مستندات گردآور یو بررس یهماهنگ .10

 دانشکده یشده با معاون آموزش یمستمر مستندات گردآور یو بررس یهماهنگ .11

 دانشکده یاعتباربخش تهیکم ریشده با دب یمستمر مستندات گردآور یو بررس یهماهنگ .12

 مربوطه یدر پوشه ها یو جاگذار یاعتباربخش یسنجه ها یکیمستندات الکترون یساز ییو نها یگردآور .13

 دانشکده تیمستمر وب سا یو بروزرسان یبررس .14

 مختلف دانشکده یاز بخش ها دیو بازد ابانیارز میبا ت یو همکار یهمراه .15

 

 

 

چالشها و نقاط 

 ضعف 

 به روز نبودن طرح دوره برخی اعضای هیات علمی .1

 ایرادات جزئی در برخی از طرح دوره ها .2

 ارزشیابی و اجرا نظارت، جامع برنامه نبود .3

 علمی هیات اعضای سردرب درسی برنامه نبودن روز به .4

 دانشکده سایت وب در علمی هیات اعضای پروفایل نبودن روز به .5

 علمی هیات اعضای برای ناکافی آموزش .6

 آموختگان دانش با مستمر ارتباط برای مکانیسمی فقدان .7

 

 

اقدامات انجام 

شده در 

خصوص رفع 

 ضعف و چالشها

  دروس  دوره طرح روزآمدسازی درخواست و علمی هیات اعضای با مکاتبه .1

 ها دوره طرح ایرادات رفع و گروه کارشناسان با مکاتبه .2

 درسی های برنامه مدیریت سامانه .3

 آموزش توسعه دفتر سازمانی چارت ارائه و تهیه .4

 تدریس فعال های روش از مستمر حمایت سامانه /مکانیسم ایجاد .5

 ها آزمون مدیریت برای سیستماتیک مکانیسمی ایجاد .6

 دانش با ارتباط جهت اجتماعی های شبکه در آموزشی های گروه و آموزش توسط گروهی اندازی راه .7

 آموختگان

 آموختگان دانش وضعیت مستمر رصد برای مکانیسمی - .8

 

 

 

 

 

 نقاط قوت

 ها رشته مقاطع تمامی برای تحصیلی نیمرخ وجود .1

 ها رشته مقاطع تمامی برای دروس برنامه وجود .2

 دروس تمامی برای دوره طرح وجود .3

 درسی ریزی برنامه های کمیته منظم تشکیل .4

 ارزشیابی های کمیته منظم تشکیل .5

 آموزش توسعه دفتر فعالیت .6

 مطهری جشنواره در فعال حضور .7

 تدریس فعال های شیوه از حمایت .8

 آزمون کمیته ارزشیابی، کمیته فعالیت .9
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 های امهن پایان بر نظارت و اجرا، حمایت، تصویب، برای مشخص فرایندهای و ها دستورالعمل نامه، آیین وجود .10

 تکمیلی تحصیلات

 هماوا سامانه وجود .11

 مشخص فرایندهای وجود .12

 آموزش اداره و آموزشی های گروه در فعال و مند علاقه کارشناسان .13

 دانشآموختگان با ارتباط برای اجتماعی های شبکه از استفاده - .14

راهکارها 

جهت بهبود 

 حوزهوضعیت 

 

 انجام  پژوهش در خصوص شناسایی انتظارات و نیازهای آموزشی و پژوهشی دانش آموختگان -1

 

 

 1402گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی سال 
 باشد:به شرح ذیل می  1402گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی در سال 

 جناب آقای دکتر رحیم خدایاری مسئول دفتر توسعه:

 جناب آقای شاهرخ محمدیان :EDOکارشناس 

 فهرست فعالیت های دفتر توسعه آموزش:

 

 دفتر توسعه آموزشفهرست فعالیت های  حوزه مربوطه

 

 

 

 

 

و  یکل فیوظا

 :یارتباطات سازمان

 

 دفاتر توسعه آموزش  دیجد فیبر اساس شرح وظا سالانه دفتر یاتیبرنامه عمل ، اجرا و پایشنیتدو .1

 یمحترم آموزش یگروه ها یجهت همکارو اطلاع رسانی  دفتر توسعه آموزش یها تیبرنامه ها و فعال یبند تیاولو .2

، دانشکده یو فناور قاتیتحق یشورا، دانشکده یلیتکم لاتیو تحص یآموزش یجلسات شورا %100در  EDOشرکت مسؤل  .3

 (EDC)توسعه آموزش دانشگاه  یجلسات شورا

ر و ارائه آموزش موث یطرح درس و دوره، روش ها و مهارت ها نی)تدو یدسازنتوانم یدر کارگاه ها EDOشرکت کارشناس  .4

 آزمون ها در مرکز لیو تحل انیدانشجو یابیارز یمناسب برا یآزمون ها یطراح

 EDCدفتر توسعه آموزش به  یساختار سازمان شنهادیو پ یطراح .5

 استیر ،یبه مرکز مطالعات و آموزش علوم پزشکدر هر نیمسال تحصیلی و ارسال گزارش عملکرد دفتر و ارسال  هیته .6

 و اطلاع رسانی در وب سایت دانشکده دانشکده یدانشکده و معاون آموزش

ون و نظارت بر آزم تهیکم ،یدرس یزیبرنامه ر تهیآموزش پاسخگو، کم تهیکم ،یآموزش یابیارزش یها تهیکم فیوظا هیته .7

 دانشکده تیدر وب سا یبارگذار

 دانشکده کیبرنامه استراتژ یدفتر توسعه آموزش در راستا یها یو استراتژ یاهداف اختصاص نیتدو .8
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 یزیبرنامه ر طهیح

 :یدرس

 

 دانشکده تیدر وب سا دیفرمت طرح دوره جد یو اطلاع رسان یبارگذار .1

 طرح دوره ها یجهت بروزرسان یآموزش یطرح دوره مرکز مطالعات به گروه ها دیارسال فرم جد .2

 دیدروس اسات یها و بودجه بنده طرح دور یدروس ارائه شده و بر اساس آن بررس ستیچک ل هیته .3

 دانشکده تیدر وب سا دیاسات یطرح دوره ها یدوره ا دیبازد .4

 دانشکده تیطرح دوره ها در وب سا یتمام یبارگذار مستمر جهت یریگیو نقص طرح دوره ها و پ زانیبازخورد م .5

 ارسال بازخورد های مقایسه ای میزان طرح دروه ها به تفکیک گروه های آموزشی .6

 بر اساس چک لیست های طراحی شده دانشکده یآموزش یگروه ها ی% از طرح دوره ها 20 یفیو ک یکم یابیارز .7

 

 

 

 

 

 

 

 :یتوانمندساز طهیح

 

 سیتدر نینو یبر استفاده از روش ها یمبن ی دانشکدهعلم ئتیه یاعضاترغیب  .1

 ی دانشکدهعلم ئتیه یبه اعضا سیتدر نینو یروش ها بوکلتارسال تهیه و  .2

ای قبل از ی از طریق الزام گذراندن دروس و مهارت هلیتکم لاتیتحص انیدانشجو سیتدر ارینامه دست وهیش اجرا و نظارت بر .3

 مذکوری کارگاه های برگزارتدریس و 

هت ارتقاء جدر  زیتبر یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد دیاسات یعملکرد آموزش یابیابزار ارز ی، اجرا و ارزیابیطراح .4

 دیاسات یها یتوانمند

ت نمرا س،یتدر تیفیک تیو بازخورد وضع مسالینهر  انیدر پا بر اساس ابزار مذکور دیاسات یعملکرد آموزش یابیارز .5

 یربرگزا س،یتدر نینو یروش ها ،یدرس یکلاس ها یدروس، برگزار یطرح دوره ها، بودجه بند تیوضع د،یاسات یابیارزش

 انیآزمون ها، ثبت نمرات و مشاوره دانشجو لیامتحانات، تحل

 در پرونده آموزشی اساتید )کارنامه آموزشی( ثبت گزارش های ارزشیابی اساتید .6

با دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور  انیدانشجو ییآشنا " ( با عنوانAOP) یآموزش یکارگاه ها یبرگزار .7

 انیدانشجو یبرا"یلیتحص

  یلیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص انیدانشجو ییپمفلت آشنا اطلاع رسانی ، توزیع وهیته .8

 مون هاآز لیتحل لیانات در تسهامتح نیکارشناسان آموزش و مراقب د،یپمفلت نقش فعال اسات، توزیع و اطلاع رسانی هیته .9

 دانشکده یعلم ئتیه یاعضا ازیمورد ن یکارگاه ها یو برگزار یبند تیاولو ،یآموزش یازسنجین .10

 

 یکل یها طهیح

 کارگاه ها

اولوی

 ت

 اولویت عناوین اختصاصی کارگاه ها

 86% انیدانشجو یریادگی یابیارز نینو یروش ها 71% سنجش و ارزیابی

 57% آزمون ها یفیو ک یکم لیتحل یها روش

هوش مصنوعی در 

 علوم پزشکی

 79% یآموزش مجاز ینرم افزارها %64

 71% افزوده تیو واقع یمجاز تیواقع

 64% یدر علوم پزشک قیعم یریادگی

66%
72%

100%100%
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97%100%
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گروه کتابداری و اطلاع رسانی گروه اقتصاد سلامت

پزشکی

گروه مدیریت و سیاست گذاری 

سلامت

گروه فناوری اطلاعات سلامت

نمودار وضعیت طرح دوره های گروه های آموزشی

14012نیمسال  14021نیمسال 
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 43% تالیجید سلامت

روش ها و فنون 

 تدریس

 79% روش های تدریس دروس عملی و کارآموزی در عرصه %55

 71% مبتنی بر جامعه و پاسخگو در علوم پزشکیآموزش 

 57% طراحی آموزشی در آموزش های حضوری و مجازی

 50% روش ها و فنون نوین تدریس

 50% مهارت های ارتباطی در کلاس درس

 21% اصول مدیریت کلاس درس

 86% یدرس یبرنامه ها یابیارزش یو روش ها کردهایرو 52% ارزشیابی برنامه ها

 36% ارزشیابی درونی

 36% ارزشیابی بیرونی

راهنمایی و مشاوره 

 تحصیلی و آموزشی

 86% انیدانشجو تیپرورش خلاق یها روش %51

 50% انیدانشجو ییمشاوره و راهنما یها مهارت

 50% انیدانشجو زهیانگ یو ارتقا یخودآموز

 50% یمرتبط با آموزش علوم پزشک یو نشر محتواها دیتول

 43% انیدانشجو یلیتحص شرفتیارتقاء پ ینظام استاد راهنما و روش ها

 29% انیدانشجو یریادگیمطالعه و  لیتسه یراهکارها

 93% یآموزش یبرنامه ها یو بازنگر نیتدو 48% برنامه ریزی درسی

 50% یریادگی یها طهیو ح یاهداف آموزش نیتدو یها روش

 29% یدرس یزیها و فنون برنامه ر روش

 21% طرح درس و طرح دوره نیتدو

پژوهش در آموزش و 

 طرح های نوآورانه

 86% یدر آموزش علوم پزشک یپژوه ندهیآ %48

 71% داده ها لیو تحل یآمار یبا نرم افزارها ییآشنا

 43% یمطهر دیشه یجشنواره آموزش یندهایفرا نگارش

 36% ینوآورانه آموزش یطرح ها یو اجرا یطراح

 36% و پژوهش در آموزش یآموزش یدانش پژوه یطرح ها یو اجرا یطراح

 14% در حوزه آموزش یاطلاعات یمنابع و بانک ها یجستجو

 یکارگاه هاسایر 

 دیاسات پیشنهادی

 7% یبصورت کاربرد یهوش مصنوع %7

 7% ها ستمیس ییایپو کردیاز رو یریآموزش با بهره گ

academic mobbing 7% کاهش و مقابله با آن یها و راه 
 

 

 

 

سنجش و  طهیح

 دانشجو: یابیارز

 

 دانشجو در دانشکده یابیارز یینامه اجرا وهیش ، اجرا و نظارت برنیتدو .1

 دانشکده یآموزش یدانشجو در همه گروه ها یابیبرنامه مدون ارز نیدر تدو مشاورهو  یریگیپ .2

 یطارتبا یمهارت ها ،یابیروش ارز س،ی)روش تدر یکارگاه ها یبرگزار از طریق یتخصص یدکتر انیدانشجو یتوانمندساز .3

 LMSاستاد و دانشجو( در سامانه 

 آزمون تهیجلسات کم لیتشک .4

 مربوطه یآموزش یو گروه ها دیبه اسات لیتحل دارای شرایط یدروس و آزمون ها ستیل یاطلاع رسان .5

 دیبه اسات یحیتشر یآزمون ها لیاکسل نحوه تحل لیو فا ارسال فرمت .6

 دانشکده استیو ر یگروه، معاون آموزش ریآزمون به استاد، مد لیتحل جیبازخورد نتاتحلیل و  .7

 آزمون ها به مرکز لیتحل ییارسال گزارش نها .8

 LMSه از سامان یبه صورت مجاز 14021 مسالیدرس ارائه شده در ن 158( از %21درس ) 33 یبرگزار .9
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حیطه ارزشیابی 

 استاد:

 

 یعلم اتیمحترم ه یاعضا یآموزش یابینامه جامع ارزش وهیش ی، اجرا و نظارت براطلاع رسان .1

 اساتید یابیسامانه ارزشمستمر اطلاعات  ی و کنترلبروز رسان .2

 رانیو مد انیدانشجو اساتید به یآموزش یابیارزش ی، اجرا و نظارت براطلاع رسان .3

 ودانشکده  سیرئ ،دانشکده یبه گروه ها، معاون آموزش دیاسات یابیدر ارزش انیمشارکت دانشجو زانیبازخورد م .4

 و وب سایت دانشکده در بولتن جیو نصب نتادانشجویان  .5

معاون  ارسال گزارش بازخورد کلی نتایح ارزشیابی اساتید به معاون آموزشی دانشگاه، مرکز مطالعات، ریاست دانشکده و .6

 آموزشی دانشکده و مدیران گروه ها

 ارسال بازخورد تحلیلی نتایج ارزشیابی اساتید به تک تک اساتید .7

 تحلیل و بررسی عملکرد آموزشی اساتید مدعو .8

 

 
 

 

 

 ارشد یدوره کارشناس یها کولومیکور یمشکلات اجرا یبرا یاتیبرنامه عمل شیو پا نیتدو .1

 دانشکده به مرکز مطالعات یآموزش یگروه ها یاتیبرنامه عمل یاجرا شیپا جیبازخورد و گزارش نتاارسال  .2

 دانشکده یموسسه ا یاعتباربخش لیاجرا، نظارت و تحل .3

 یکارشناس یرشته ها یآموزش برنامه یاجرا یابیارزشبر مستمر ی، اجرا و نظارت اطلاع رسان .4

49%

74%

1%16%
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آزمون های تحلیل شده
آزمون های دارای ضریب دشواری استناندارد
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 یابیارزش طهیح

 برنامه:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یاهرشته  یبرنامه آموزش یاجرا یابیارزشبازخورد مقایسه ای تفکیکی میزان مشارکت دانشجویان گروه های آموزشی در  .5

 ی به مدیران گروه هاکارشناس

 یاهرشته  یبرنامه آموزش یاجرا یابیدر ارزش یآموزش یگروه ها انیمشارکت دانشجو زانیم یکیتفک یا سهیبازخورد مقا .6

 دانشجویان رانیبه مد یکارشناس

 

 
 

 

 

 

 

 

 

پژوهش در  طهیح

آموزش و دانش 

 :یپژوه

 

 دانشکده تیدر وب سا دیو نوآورانه اسات یدانش پژوه یتهایفعال یبارگذار .1

 ی دانشکدهآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها تیاولوگردآوری و اطلاع رسانی  .2

 یآموزش یدر مباحث پژوهش در آموزش و دانش پژوه دیاسات بیو ترغ قیتشو .3

 سامانهدر  ینوآورانه و دانش پژوه یها تیثبت فعال و نحوه مشاوره اساتید در خصوص فرایند دانش پژوهی .4

 نظارت بر شیوه نامه های فرایندهای دانش پژوهی و فرایندهای آموزشی .5

کده دانش ندیفرا 2ارسال و  1403 یمطهر دیشه یجشنواره آموزش نیبه هفدهم آموزشی ندیفرا 5و ارسال  یبررس ،یریگیپ .6

 یبه مرحله کشور

سال  ینوآورانه آموزش یها دهیا ییجشنواره دانشجو نیدر ششم انیدانشجو یمشارکت حداکثر یریگیو پ یاطلاع رسان .7

1403 

نوآورانه  یها دهیا ییجشنواره دانشجو نیدر ششم انینحوه مشارکت دانشجو یراهنما هیاطلاع یو اطلاع رسان هیته .8

 دانشکده تیدر وب سا یآموزش

نوآورانه  یها دهیا ییجشنواره دانشجو نیدانشکده در ششم ییفعال دانشکده به عنوان مسئول اجرا یدانشجو یمعرف .9

 1403 /یآموزش

 

 یآموزش ها طهیح

بر جامعه و  یمبتن

 پاسخگو:

 

 آموزش پاسخگو تهیجلسات کم یبرگزار .1

 آموزش پاسخگو تهیکم یاتیبرنامه عمل نیتدو .2

 آموزش پاسخگو تهیکم یاتیبرنامه عمل شیپا .3

 آموزش پاسخگو یدر راستا دیبازخورد اسات افتیو در انیدانشجو یلیتحص شرفتیافت و پ تیوضع یبررس .4

 

 

 

 

 

 دانشکده تیدر وب سا زیتبر یکشپز معلو زشموآ توسعه یینشجودا تهیدر کم انیفرم ثبت نام دانشجو نکیل یبارگذار .1

 توسعه آموزش ییدانشجو تهیفعال در کم یدانشجو 10 یجذب و ثبت نام حضور .2

 توسعه آموزش ییدانشجو تهیکم دیجد یو صدور ابلاغ اعضا یمعرف .3

 دانشکده تیتوسعه آموزش در وب سا ییدانشجو تهیکم یاعضا یبروزرسان .4

 تهیعضو کم انیو دانشجو دیبهشخانم دکتر  ییدانشجو تهیتوسعه آموزش با مسول کم ییدانشجو تهیجلسه کم لیتشک .5

 توسعه آموزش دانشکده به مرکز مطالعات ییدانشجو تهیو ارسال صورتجلسه کم میتنظ ه،یته .6

میزان مشارکت کلی 

%74دانشجویان 

میزان مشارکت دانشجویان 

رشته مدیریت خدمات 

%89بهداشتی و درمانی
میزان مشارکت دانشجویان 

رشته فناوری اطلاعات سلامت
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 یها تیفعال طهیح

 :ییدانشجو

 

تاد و اس یارتباط یمهارت ها ،یابیروش ارز س،ی)روش تدر یکارگاه ها یبا برگزار یتخصص یدکتر انیدانشجو یتوانمندساز .7

 LMSمرکز در سامانه  قیدانشجو( از طر

در  یآموزش یشرکت کننده در دوره ها ph.D یتخصص یدکتر انیدانشجو یبرا یآزمون و صدور گواه یبرگزار یریگیپ .8

 LMSسامانه  

در  سیالرئ خیش شیهما ییدانشجو یآموزش یدر کارگاه ها انیجهت شرکت و ثبت نام دانشجو یو اطلاع رسان یریگیپ .9

 شیهما تیسا

نامه  نایاز پا تیدر آموزش و ارسال به مرکز مطالعات در قالب نامه عطف حما تیفیارتقاء ک یو استخراج چالش ها یبررس .10

 مشترک یپژوهش یطرح ها یجهت اجرا انیمسأله محور دانشجو یها

 ییدانشجو تهیکم یتوسعه آموزش در جلسه مجمع عموم ییدانشجو تهیعضو کم انیحضور دانشجو یریگیو پ یاطلاع رسان .11

 در مرکز

 انیدانشجو یجهت مشارکت حداکثر ینوآورانه آموزش یهادهیا ییجشنواره دانشجو یراهنما یو اطلاع رسان هیته .12

با دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور  انیدانشجو ییآشنا "( با عنوان AOP) یآموزش یکارگاه ها یبرگزار .13

 انیدانشجو یبرا"یلیتحص

 دهدانشک تیدر وب سا یلیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص انیدانشجو ییپمفلت آشنا یو بارگذار هیته .14

 دیدج یورود انیبه دانشجو یلیبا دفتر توسعه آموزش و نظام استاد مشاور تحص انیدانشجو ییپمفلت آشنا عیو توز هیته .15

 دیاتبه گروه ها و اس 14021 مسالیدر ن انیدانشجو یلیو افت تحص شرفتیپ تیو ارسال وضع یبررس ل،یتحل ،یریگزارش گ .16

 علل یمشاور و درخواست ارائه بازخورد و بررس

 یآموزش یدر جلسه شورا لیو تحل یو بررس انیدانشجو یلیمشاور در خصوص علل افت تحص دیاسات یبازخوردها افتیدر .17

 دانشکده

 (یسینو دهی)ا انیتبت نام دانشجو ینوآورانه مرکز مطالعات برا یها دهیکارگاه پرورش ا یریگیو پ یاطلاع رسان .18

 توسعه آموزش دانشکده به مرکز ییدانشجو تهیکم کسالهیارسال گزارش عملکرد  .19

 توسعه ییدانشجو تهیدر کم تیجهت عضو یآموزش ینفر دانشجو از هر مقطع و رشته از طرف گروه ها کی یمعرف یریگیپ .20

 آموزش

 ندانشکده و نصب در بولت تیتوسعه آموزش در وب سا ییدانشجو تهیبا کم ییآشنا یآموزش لیفا یو بارگذار هیته .21

 یمرکز تهیکم یریانتخاب دب یتوسعه آموزش برا ییدانشجو تهیفعال کم ینفر دانشجو کی یمعرف .22

 شتوسعه آموز ییدانشجو تهیکم یو بروزرسان یبارگذار .23

 توسعه آموزش ییدانشجو تهیکم دیجد یو صدور ابلاغ اعضا یمعرف  .24

 یکترد انیدانشجو یاستاد و دانشجو( برا یارتباط یمهارت ها ،یابیروش ارز س،ی)روش تدر یکارگاه ها یبرگزار یریگیپ  .25

 یتخصص

 
 


